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１．①時間外労働削減/週休二日

出典：会員企業労働時間調査報告書_2022年度

出典：週休二日実現行動計画 2022年度通期・下半期フォローアップ報告書
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１．①時間外労働削減/週休二日

出典：会員企業労働時間調査報告書_2022年度
出典：週休二日実現行動計画 2022年度通期・下半期フォローアップ報告書

４週８閉所以上 ４週７閉所以下

土木
工事

出典：円滑な施工の確保に関するアンケート調査 （日建連／2022年11月、対象現場数：1556現場）
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１．②公共工事の適正な工期確保

出典：円滑な施工の確保に関するアンケート調査（日建連／2022年11月、対象現場数：1556現場）
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１．③技能労働者の処遇改善

2023年度2022年度2021年度

モデル工事を拡大51件34件

（関東地方整備局資料をもとに日建連作成 )
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１．④女性活躍の取組み推進
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１．⑤資材価格高騰への対応

出典：円滑な施工の確保に関するアンケート調査（日建連／2022年11月、対象現場数：1556現場）
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１．⑥総合評価落札方式における賃上げ加点措置
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２．生産性向上（新技術の活用とDＸ）

出典：生産性推進要綱 2022年度フォローアップ報告書（対象会社数：98社）

生産性は上昇傾向

【技術者・技能者１日（８時間）当たりの施工高】
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<参考> ① 日建連における災害協定締結と訓練の状況

訓練実施状況
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<参考> ② 日建連における災害への対応状況
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<参考> ③ 適正工期確保宣言について


